Anlage 2 zu TOP 4 OEF

Ubersicht iiber die Anlagen zu dem Entwurf des Aus-
gliederungs- und Ubernahmevertrags zwischen der Stadt
Mosbach und der Kultur- und Tagungszentrum Alte Milzerei
GmbH & Co. KG

Anlage 1 Jahresabschluss Eigenbetrieb zum 31.12.2017

Anlage 2 Immaterielle Verm&gensgegenstande

(EDV-Software, technisches und betriebliches Know-how, Konzessionen und
Kundenstamme, sémtliche technische Anlagen und Einrichtungen,
Betriebsvorrichtungen, Gegenstande der Betriebs- und Geschaftsausstattung sowie
Fahrzeuge)

Anlage 3 Vorratsvermogen des Eigenbetriebes,
insbesondere fertige und unfertige Erzeugnisse und Leistungen
sowie Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Anlage 4 Samtliche Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie samtliche sonstigen Vermégensgegenstande, Schecks, Kassenbestand
und etwaige Guthaben bei Kreditinstituten

Anlage 5 Rechte und Pflichten aus Dauerschuldverhaltnissen und
sonstige Vertragsbeziehungen, insbesondere Leasing-, Kauf- und Werkvertrage
sowie sonstige Liefer- und Leistungsvertrage

Anlage 6 Ubersicht der bestehenden

siehe Anhang | Arbeits-, Dienst- und Ausbildungsverhéltnisse

Anlage 7 Verbindlichkeiten des Eigenbetriebs gemaR Jahresabschluss zum 31.12.2017
Anlage 8 Schreiben der Stadt Mosbach an den Personalrat wegen des Entwurfes des
siehe Anhang | Ausgliederungsvertrages

Anlage 9 Bestatigung des Personalrates Uber den Erhalt des Entwurfes des

siehe Anhang | Ausgliederungsvertrages

Hinweis:

Ein Grofteil der oben genannten Anlagen und deren Inhalte finden sich unter TOP 2 der
offentlichen Sitzung des Gemeinderats der GroRRen Kreisstadt Mosbach vom 25.04.2018 im
Jahresabschluss des Eigenbetriebs Kultur- und Tagungszentrum Alte Malzerei wieder und
kénnen dort nachvollzogen werden. Aus datenschutzrechtlichen Griinden mussten einige
Angaben geschwarzt werden. Diese sind aber fur die grundlegende Entscheidung nicht von
Belang. Sollten Uber einzelne Anlagen weitere Auskiinfte gewiinscht werden kann dem
selbstverstandlich in der Sitzung entsprochen werden.



Anlage 4

Ubersicht iiber die bestehenden
Arbeits- Dienst- und Ausbildungsverhiltnisse
Kultur- und Tagungszentrum Alte Malzerei
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MOSBACH

Grof3e Kreisstadt
Neckar-Odenwald

An den Personal und
Personalrat Organisation
Im Hause

e ]

Mosbach, den 11.04.2018

Ausgliederung des Eigenbetriebs Kultur- und Tagungszentrum Alte Mélzerei
- Ausgliederungs- und Ubernahmevertrag

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Zusammenhang mit der Einstellung einer Restaurantleiterin und einer Chefkéchin hatten wir
den Personalrat im vergangenen Jahr dariiber informiert, dass aus betriebswirtschaftlicher Sicht
die Grlindung einer privatrechtlichen Tochtergesellschaft zum Betrieb der Gastronomie in Form
einer GmbH eine sinnvolle Lésung darstellen kénne und sich eine Entscheidung hierzu in
Vorbereitung befinde.

Inzwischen wurde externe Beratung durch eine Steuerberatungsgesellschaft in Anspruch
genommen, um Vor- und Nachteile verschiedener Varianten der Umwandlung abzuwé&gen. In
diesem Prozess wurde festgestellt, dass die Griindung einer reinen GmbH fir die Stadt Mosbach
insbesondere unter finanziellen Gesichtspunkten nicht die beste Variante wére. Vielmehr wiirde
sich die Griindung einer Kultur- und Tagungszentrum Alte Malzerei GmbH & Co. KG sowie einer
Alte Méalzerei Verwaltungs GmbH anbieten.

Mit dem als Anlage beigefugten Ausgliederungs- und Ubernahmevertrag soll der gesamte
stadtische Eigenbetrieb Kultur- und Tagungszentrum ,Alte Malzerei aus dem Vermdgen der Stadt
Mosbach mit allen Gegensténden des Aktiv- und Passivvermogens im Wege der Ausgliederung
zur Aufnahme auf die neu gegrundete Gesellschaft Kultur- und Tagungszentrum Alte Malzerei
GmbH Co. KG entsprechend den einschlégigen Bestimmungen des Umwandlungsgesetzes
ausgegliedert werden. Die Ausgliederung erfolgt im Innenverhaltnis mit Wirkung zum 01.01.2018,
00:00 Uhr.

Diese Information erfolgt im Rahmen des Mitwirkungsrechts gem. § 81 LPVG BW.

Fur die im Eigenbetrieb beschéftigten Mitarbeiter/innen sollen durch die Ausgliederung keine
Nachteile entstehen. Uber die konkreten Umsetzungsplanungen hierzu erhalten Sie in Kirze
weitere Informationen.

r&jdl@ Grifien

Mit fi

Anlage:
Entwurf des Ausgliederungs-

und Ubernahmevertrags

Rathaus http://www.mosbach.de Sparkasse Neckartal-Odenwald, Kto. 3001104, BLZ674 500 48
Hauptstr. 29 info@mosbach.de Volksbank Mosbach, Kto. 351105, BLZ674 600 41
74821 Mosbach



Anlage §

Empfangsbestétigung

Die Informationen tiber die Ausgliederung des Eigenbetriebs Kultur- und Tagungszentrum Alte
Malzerei in die Kultur- und Tagungszentrum Alte Malzerei GmbH & Co. KG habe ich mit
Schreiben vom 11. April 2018 zusammen mit dem Entwurf des Ausgliederungs- und
Ubernahmevertrages erhalten.

Personalratsvorsitzende



