
Laufbahngruppe und 
Amtsbezeichnung

Besoldungsgruppe insgesamt 
2020

mit 
Zulage

Sonder-
schlüssel

Leerstellen Zahl der 
Stellen 2019

Zahl der tatsächl. 
besetzten Stellen 
30.06.2019

Vermerke, Erläuterungen

1 2 3 4

Oberbürgermeister B 7 1,00 1,00
B 5 1,00 1,00 1,00

Bürgermeister B 3 1,00
Ortsvorsteher Reichenbuch  } Aufwands-  } 

 Lohrbach  } entschädigung  }  Ehrenamtlich tätig
 Sattelbach  }  } 

Höherer Dienst
Vewaltungsdirektor A 15 2,00
Oberverwaltungsrat A 14 2,50 3,50 1,85
Verwaltungsrat A 13 1,00 1,00 2,00

Gehobener Dienst
Oberamtsrat A 13 1,50 1,50 1,50
Amtsrat A 12 8,00 6,73 4,80
Amtmann A 11 8,00 1,00 6,80 7,60
Oberinspektor A 10 2,30 2,30 2,10
Inspektor A   9 1,00 2,00 1,00

Mittlerer Dienst
Amtsinspektor A   9 2,50 2,75 1,75
Hauptsekretär A   8 0,50 1,25 1,25
Obersekretär A   7
Sekretär A   6
Insgesamt 31,30 1,00 29,83 25,85

Stellenplan für das Haushaltsjahr 2020
Teil A:  Beamte

Zahl der Stellen  Nachrichtlich
darunter

I. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung -

Anlage 6 zu TOP 6.1 OEF



A15 A14 E12 E9c E9b E 7 E 4

11 Innere Verwaltung

11.10 Steuerung 1,00 1,00 0,10 1,00 2,00 0,70 0,23 6,03

11.11 Kommunale Willensbildung 0,45 0,10 0,20 0,40 0,10 2,00 0,10 3,35

11.12 Steuerungsunterstützung/
Controlling

0,50 0,50 0,55 1,56 0,63 0,25 3,99

11.13 Rechnungsprüfung 1,00 1,80 0,50 3,30

11.14 Zentrale Funktionen 0,10 0,30 0,10 0,53 1,10 1,04 0,80 0,50 0,25 4,72

11.20 Organisation und EDV 0,60 2,00 0,40 0,10 1,50 0,10 4,70

11.21 Personalwesen 0,60 0,50 1,50 0,84 0,27 3,71

11.22 Finanzverwaltung, Kasse 0,10 0,10 0,50 1,75 0,50 1,05 1,24 2,10 1,19 0,45 0,44 9,42

11.23 Justiziariat 1,30 0,80 2,10

11.24 Gebäudemanagement,
Techn. Immobilienmanagement

0,30 1,00 0,25 4,60 0,12 2,40 0,80 1,00 0,75 0,86 0,43 12,51

11.25 Grünanlagen, Werkstätten und
Fahrzeuge

0,50 2,00 2,00 4,00 27,00 7,04 1,00 43,54

11.26 Zentrale Dienstleistungen 0,30 0,10 1,00 0,10 0,40 0,90 1,69 0,43 0,80 2,37 1,90 9,99

11.30 Presse- und
Öffentlichkeitsarbeit

0,40 0,70 0,10 0,50 1,70

11.32 Abgabenwesen 0,30 0,35 1,00 1,65

11.33 Grundstücksverkehr,
Grundstücksverwaltung

0,10 0,70 0,10 0,90

12 Sicherheit und Ordnung

12.10 Statistik und Wahlen 0,15 1,80 1,95

12.20 Ordnungswesen 0,10 0,30 1,15 0,07 1,62

12.21 Verkehrswesen 0,10 0,30 0,10 6,30 0,10 6,90

12.22 Einwohner- u. Ausländerwesen 0,10 0,35 1,00 4,50 1,00 6,15 0,10 13,20

12.23 Personenstandswesen 0,10 0,10 1,19 1,69 3,08

12.24 Kommunales Grundbuchwesen 0,50 0,50

12.60 Brandschutz 0,80 2,00 0,90 3,70

12.80 Katastrophenschutz 0,20 0,10 0,30

21 Schulträgeraufgaben

21.10 Betrieb von allgemeinbildenden
Schulen

0,25 0,42 0,10 7,47 9,40 1,43 2,06 21,13

21.20 Betrieb von Sonderschulen 1,00 0,99 1,99

Teil  C:  Nachrichtlich:  Aufteilung der Stellen na ch der Gliederung des Haushaltsplanes - Produktgrup pen

Produktgruppe I. Beamte II. Beschäftigte **
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21.40 Schülerbezogene Leistungen 0,10 0,28 1,00 1,38

25 Museen, Archiv

25.20 Kommunale Museen 1,00 0,50 0,64 2,14

25.21 Archiv 0,60 0,60

26 Theater, Konzerte, Musikschulen

26.20 Musikpflege 0,20 0,20

27
Volkshochschulen, Bibliotheken, 
kulturpädagogische Einricht.

27.20 Bibliotheken 1,00 1,50 0,50 3,33 0,13 6,46

28 Sonstige Kulturpflege

28.10 Sonstige Kulturpflege 0,80 1,00 2,40 2,82 1,75 2,00 0,38 11,15

31 Soziale Hilfen

31.40 Soziale Einrichtungen (Obdach-
losenunterkunft)

0,10 1,00 1,10

31.80 Sonstige soziale Hilfen und 
Leistungen

0,40 2,00 2,65 2,00 7,05

36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

36.20 Allg. Förderung junger Menschen 2,00 4,60 1,50 0,10 8,20

36.50 Förderung von Kindern in Tagesein-
richtungen und in Tagespflege

0,10 0,22 1,00 0,40 6,89 0,10 8,71

42 Sport und Bäder

42.10 Förderung des Sports 1,00 1,00

42.41 Sportstätten 0,10 0,30 1,00 1,28 2,68

51
Räumliche Planung und 
Entwicklung

51.10 Stadtentwicklung, städtebauliche 
Planung, Verkehrsplanung und 
Stadterneuerung

0,10 0,30 0,70 0,70 1,40 0,24 0,34 3,78

51.11 Flächen- und grundstücksbezogene 
Daten und Grundlagen

1,20 1,90 0,10 0,10 2,00 0,70 6,00

52 Bauen und Wohnen

52.10 Bauordnung 0,10 0,70 1,80 1,70 0,90 1,40 6,60

52.30 Denkmalschutz und Denkmalpflege 0,10 0,20 0,30 0,10 0,40 1,10
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53 Ver- und Entsorgung

53.80 Abwasserbeseitigung 0,10 0,30 0,60 0,20 0,20 0,12 0,65 0,20 0,20 2,57

54
Verkehrsflächen und -anlagen, 
ÖPNV

54.10 Gemeindestraßen 0,10 0,20 0,10 0,20 0,60 0,70 0,12 0,10 0,70 0,10 0,17 3,09

54.60 Parkierungseinrichtungen 0,20 0,20

54.70 Verkehrsbetriebe/ÖPNV 0,10 0,13 0,23

54.90 Öffentliche Toilettenanlagen 0,00

55
Natur- und Landschaftspflege, 
Friedhofswesen

55.10 Öffentliches Grün/Landschaftsbau 0,50 0,75 0,13 1,38

55.20 Gewässerschutz/Öffentliche 
Gewässer/Wasserbauliche Anlagen

0,10 0,10 0,10 0,30

55.30 Friedhofs- und Bestattungswesen 0,10 0,90 1,00

55.40 Naturschutz und Landschaftspflege 0,10 0,20 0,12 0,42

55.50 Forstwirtschaft 2,00 0,60 6,00 8,60

56 Umweltschutz

56.10 Umweltschutzmaßnahmen 0,20 0,20 0,40

57 Wirtschaft und Tourismus

57.10 Wirtschaftsförderung 0,15 1,00 0,10 0,27 0,35 0,07 1,94

57.30 Allgemeine Einrichtungen und 
Unternehmen

0,28 0,10 0,28 0,85 0,15 0,05 0,10 0,15 1,96

57.50 Tourismus 0,07 1,08 1,55 2,70

61 Allgemeine Finanzwirtschaft

61.10 Steuern, allgmeine Zuweisungen, 
allgemeine Umlagen

0,10 0,10

61.20 Sonst. allgemeine Finanzwirtschaft 0,10 0,10 0,09 0,29

1,00 1,00 2,00 2,40 1,00 1,60 8,00 8,00 2,30 1,00 2,50 0,50 2,00 8,00 24,80 13,40 1,60 17,04 27,16 25,14 15,34 58,47 26,31 2,93 3,38 2,44 259,31

259,31

31,30

*)     Die Ortsvorsteher der Stadtteile Lohrbach, Reichenbuch und Sattelbach sind Ehrenbeamte mit Aufwandsentschädigungen.
**)    In den Produktgruppen 31.80, 36.20 und 36.50 sind in den Entgeltgruppen E auch die Entgeltgruppen S (Sozial- u. Erziehungsdienst) enthalten.

Planstellen Beamte 228,01 Planstellen TVöD-Beschäftigte

 Gesamt 


	2019-12-11 Anlage Änderung Stellenplan 2020 - Teil A (Beamte)
	2019-12-11 GR Anlage neu STELLENPLAN ab 2005 - Teil C (Nachrichtlich)

