Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2022

Teil A: Beamte

Zahl der Stellen

Nachrichtlich

darunter
Laufbahngruppe und Besoldungsgruppe | insgesamt mit Sonder- Leerstellen Zahl der |Zahl der tatséchl. |Vermerke, Erlauterungen
Amtsbezeichnung 2022 Zulage schlussel Stellen 2021 |besetzten Stellen
30.06.2021

1 2 3 4
I. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermégen mit Sonderrechnung -
Oberblrgermeister B7 1,00 1,00

B5 1,00 1,00 1,00

Birgermeister B3 1,00
Ortsvorsteher Reichenbuch } Aufwands- }

Lohrbach } entschadigung } Ehrenamtlich tatig

Sattelbach } }
Hoherer Dienst
Vewaltungsdirektor A 15 2,00 2,00 1,85
Oberverwaltungsrat Al4 2,50 2,50 2,00
Verwaltungsrat A13 2,00 2,00
Gehobener Dienst
Oberamtsrat A 13 3,50 1,50 1,50
Amtsrat Al2 7,80 9,00 7,80 0,8 mit kw-Vermerk
Amtmann A1l 8,60 8,00 4,60
Oberinspektor A 10 2,70 2,30 1,25
Inspektor A 9 2,00
Mittlerer Dienst
Amtsinspektor A 9 4,50 2,50 2,45
Hauptsekretar A 8 0,50 0,50 0,50
Obersekretar A7
Sekretar A 6
Insgesamt 36,10 0,00 32,30 25,95
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Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2022
Teil B: Beschéftigte
(Mit dem In-Kraft-Treten des TV6D zum 01.10.2005 ist die Unterscheidung Angestellte u. Arbeiter entfallen)

Nachrichtlich Erlauterungen Vermerke
Laufbahngruppe und  |Entgelt- insgesamt |Zahl der Zahl der tatsachl. |Zahl der Teilzeit- |Beschéaftigungs-
Amtsbezeichnung gruppe bzw. 2022 Stellen 2021 |besetzten Stellen |beschaftigten anteile der
Sondertarif am 30.06.2021 2022 Teilzeitbeschaftigten

Hoherer Dienst 15

14 2,00 2,00 2,00

13 1,00 1,00 0,80 1 0,80 davon 0,80 Stellen S 13*
Gehobener Dienst 12 7,50 8,50 6,42 3 0,60 - 0,92 davon 1,90 Stellen S 12*

11 29,61 26,60 23,68 7 0,30 - 0,92 davon 4,86 Stellen S 11b*

10 19,46 14,20 13,17 2 0,31 - 0,46

9c 3,10 1,60 4,10 2 0,50 - 0,60

9 13,66 16,96 12,53 11 0,20 - 0,90
Mittlerer Dienst 9a 26,21 27,78 30,21 14 0,38 - 0,92

8 28,25 26,39 28,63 11 0,10 - 0,98 davon 8,49 Stellen S 8a/b*

7 11,08 14,18 10,18 6 0,41 - 0,77

6 58,53 57,66 60,56 26 0,15 - 0,90

5 23,11 25,05 24,27 22 0,03 - 091

4 6,36 3,61 7,99 16 0,03 - 0,555 davon 0,34 Stellen S 4*
Einfacher Dienst 3 1,72 3,67 2,34 13 0,03 - 0,90

1/2 1,85 1,85 2,01 15 0,00 - 0,52
Insgesamt (B) 233,44 231,05 228,89 149

*) Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst




Teil C: Nachrichtlich: Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplanes - Produktgruppen

Produktgruppe |. Beamte Il. Beschéaftigte ** E
Burgermeister |Hoherer Gehobener Mittlerer g
' . . . . S
Nr. |Bezeichnung Beigeordnete |Dienst Dienst Dienst 2
Ortsvorsteher o
) T
B7 B5 A15|A14]A13|A13|A12|A11|A10|A9 |A9 |A8 |E14|E13|E12|E11|(E1O0|E9C|E9b(E9a|E8 |[E7|E6 |[E5 |E4|E3 |E2 %
o
11 Innere Verwaltung
11.10 |Steuerung 1,000 1,00 0,20 1,00 1,50| 0,70 0,30 5,60
11.11 |[Kommunale Willensbildung 0,45 0,20] 0,50 0,10 1,00 1,00 0,10 3,35
11.12 |Steuerungsunterstiitzung/ 0.50 0.50 055l 150 063 368
Controlling ' ’ s , , ,
11.13 |Rechnungsprifung 1,00 2,80 3,80
11.14 |Zentrale Funktionen 0,10 0,30] 0,10 0,53 1,10 1,00] 0,04 1,30 0,10 4,57
11.20 |Organisation und EDV 0,60] 2,00 1,30 0,10 1,50 5,50
11.21 |Personalwesen 0,70 0,50 2,04 0,27 3,51
11.22 |Finanzverwaltung, Kasse 0,10| 0,10 0,50 1,75 0,50 1,05 1,40 1,00[ 2,10] 0,19] 0,48 0,42 9,59
11.23 |Justiziariat 1,30 0,65 1,95
11.24 | Gebaudemanagement, 0,30 1,00 1,45| 546 0,12 0,93| 0,10| 0,65| 0,75 1.36| 0,43 12,55
Techn. Immobilienmanagement
11.25 |Grunanlagen, Werkstatten und 2,00 2,00| 4,00| 26,75] 8,00 1,15| 0,37 44,27
Fahrzeuge
11.26 | Zentrale Dienstleistungen 0,20 0,10 1,00 0,10 0,40| 1,00| 1,80 0,27| 0,84] 2,39 1,90 10,00
11.30 |Presse- u. Offentlichkeitsarbeit 0,40| 0,70 0,50 0,50 2,10
11.32 |Abgabenwesen 0,30 0,35 1,00 1,65
11.33 Grundstycksverkehr, 0.10 0,70 0,30 0,55 1,65
Grundsticksverwaltung
12 Sicherheit und Ordnung
12.10 |Statistik und Wahlen 1,15 0,80 1,95
12.20 |Ordnungswesen 0,10 0,30 0,30 1,30 0,07 2,07
12.21 |Verkehrswesen 0,10 0,10] 0,30] 0,10 6,30 0,10 7,00
12.22 |Einwohner- u. Auslanderwesen 0,10 0,30 1,35 4,50] 1,00 5,85| 0,30 13,40
12.23 |Personenstandswesen 0,10] 0,10 1,81] 1,00 3,01
12.24 |Kommunales Grundbuchwesen 0,20 0,20
12.60 |Brandschutz 0,80 2,00 1,00[ 0,90 4,70
12.80 |Katastrophenschutz 0,20 0,10 0,30
21 Schultrageraufgaben
21.10 (Betrieb von allgemeinbildenden 0.25 0,42 0,10 1,00 0.40| 0,35| 888| 682 256 1,66| 22,44
Schulen
21.20 |Betrieb von Sonderschulen 1,50 0,67 2,17




Produktgruppe |. Beamte Il. Beschéaftigte ** E
Burgermeister |Hoherer Gehobener Mittlerer g
' . . . . S
Nr. |Bezeichnung Beigeordnete |Dienst Dienst Dienst 2
Ortsvorsteher o
: [
B7 B5 A15|A14]A13|A13|A12|A11|A10|A9 |A9 |A8 |E14|E13|E12|E11|(E1O0|E9C|E9b(E9a|E8 |[E7|E6 |[E5 |E4|E3 |E2 %
o
21.40 |Schulerbezogene Leistungen 0,10 0,28, 0,38]
25 Museen, Archiv
25.20 |[Kommunale Museen 1,00 0,50 0,64 2,14
25.21 |Archiv 0,60 0,60
26 Theater, Konzerte, Musikschulen
26.20 |Musikpflege 0,20 0,20
27 Volkshochschulen, Bibliotheken,
kulturpédagogische Einricht.
27.20 |Bibliotheken 1,00 1,50 0,50 2,75 0,13 5,88
28 Sonstige Kulturpflege
28.10 |Sonstige Kulturpflege 0,80 1,00 1,00| 1,00 1,00| 3,22 1,00 0,19 9,21
31 Soziale Hilfen
31.40 |Soziale Einrichtungen (Obdach- 0.10 1,00 1,10
losenunterkunft)
31.80 Sqnstlge soziale Hilfen und 0.30 2.00] 040 2.65 2.00 7,35
Leistungen
36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
36.20 |Allgemeine Forderung junger 2,00 6,01 0,50 0,10| 0,15 8,76
Menschen
36.50 Forderu_ng_ von Kindern in 0,40 0,22 1,00 0,50 0,40 7,29 9,81
Tageseinrichtungen und -pflege
42 Sport und Bader
42.10 |Foérderung des Sports 1,00 1,00
42.41 |Sportstatten 0,10 0,30 1,001 0,78 2,18
51 R&aumliche Planung und
Entwicklung
51.10 | Stadtentwicklung, stadtebauliche
Planung, Verkehrsplanung und 0,10 0,30 0,70 0,80] 1,50 0,24 0,35 3,99
Stadterneuerung
51.11 |Flachen- und grundstticks- 0.10 1,00 1,90| 1,60 0,50 2,00 1,40 8,50
bezogene Daten und Grundlagen
52 Bauen und Wohnen
52.10 |Bauordnung 0,20 1,46] 1,38 1,22 0,90 0,90 1,40 0,12 7,58
52.20 |Wohnungsbauférderung und 107 1,07
wohnungsversorgung
52.30 |Denkmalschutz und -pflege 0,18| 0,22 0,18 0,10 0,10 0,40 1,18




Produktgruppe |. Beamte Il. Beschéaftigte ** E
Burgermeister |Hoherer Gehobener Mittlerer g
' . . . . g
Nr. |Bezeichnung Beigeordnete |Dienst Dienst Dienst 2
Ortsvorsteher o
: [
B 7 B5 A15|A14|A13|A13|A12|A11|A10|A9 |A9 |A8 |E14|E13|E12|E11|E10|E9c|ESb|E9a|E8 [E7|E6 |[E5 |E4|E3|E2 %
o
53 Ver- und Entsorgung
53.70 |Abfall- u. Grungutentsorgung 0,10 0,10
53.80 |Abwasserbeseitigung 0,10 0,30 0,60] 0,40] 0,20| 0,12 0,65 0,20| 0,50 3,07
54 Verkehrsflachen und -anlagen,
OPNV
54.10 |GemeindestralRen 0,10 0,20 0,10 0,25 1,10 0,70] 0,12 0,35| 0,70} 0,10{ 0,17 3,89
54.60 |Parkierungseinrichtungen 0,40 0,40
54.70 |Verkehrsbetriebe/OPNV 0,15 0,13 0,28
54.90 |Offentliche Toilettenanlagen 0,00
Natur- und Landschaftspflege,
55 )
Friedhofswesen
55.10 |Offentliches Griin/Landschaftsbau 0,75 0,13 0,88
55.20 . - .
Gewasserschutz/Offentliche
1 1 2
Gewasser/Wasserbauliche Anlagen 0.08 0.10 0.10 0.28
55.30 |Friedhofs- und Bestattungswesen 0,10 0,80 0,12 1,02
55.40 |Naturschutz und Landschaftspflege 0.10 0.20 012 0,42
55.50 |Forstwirtschaft 2,00 6,00] 0,40 8,40
56 Umweltschutz
56.10 |Umweltschutzmanahmen 0,18 1,00, 0,20 1,38
57 Wirtschaft und Tourismus
57.10 |Wirtschaftsférderung 1,00| 0,15 0,10 0,40| 0,89 0,07 2,61
57.30 |Allgemeine Einrichtungen und 028 0.10 1.13| 0,22 0,15 1,88
Unternehmen
57.50 |Tourismus 0,07 1,00 0,08 1,55 2,70
61 Allgemeine Finanzwirtschaft
61.10 |Steuern, allgmeine Zuweisungen, 0.10 0.10
allgemeine Umlagen ’ i
61.20 |Sonst. allgemeine Finanzwirtschaft 0,10 0,09 0,19
Gesamt 1,00 1,00] 2,00 2,50} 2,00] 3,504 7,80 8,60} 2,70] 0,00 4,50 0,50] 2,00 1,00 7,50] 29,61| 19,46] 3,10| 13,66| 26,21| 28,25| 11,08| 58,53| 23,11] 6,36] 1,72| 1,85]| 269,54
36,10 Planstellen Beamte 233,44 Planstellen TV6D-Beschéftigte 269,54
*)  Die Ortsvorsteher der Stadtteile Lohrbach, Reichenbuch und Sattelbach sind Ehrenbeamte mit Aufwandsentschadigungen.

**)

In den Produktgruppen 31.80, 36.20 und 36.50 sind in den Entgeltgruppen E auch die Entgeltgruppen S (Sozial- u. Erziehungsdienst) enthalten.




Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2022
Teil B: Fortsetzung (Zusammenfassung)

insgesamt Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich
2022 2021 besetzten Stellen am
30.06.2021
Stellen insgesamt A +B 269,54 263,35 254,84

Anmerkung: Von den unter Teil A u. B erfassten Bediensteten sind 159 teilzeitbeschaftiat:
10 Beamte/innen, 149 Arbeitnehmer/innen

Am Stichtag 30.06.2021 waren auf den Planstellen insgesamt beschéftigt:

Beamte 31

Arbeitnehmer einschl. TZ-Beschaftigte 314

Bedienste insgesamt (ohne Azubis u. Aushilfen) 345




Teil D: nachrichtlich - Ehrenbeamte, Beschaftigte in der Probe- oder Ausbildungszeit

I. Ehrenbeamte
Bezeichnung Aufwandsentschadigung | Zahl der Zahl der Beschéftigt am Erlauterungen
Stellen Stellen 30.06.2021
2022 2021
Ortsvorsteher Mindestbetrag 3 3 3 gem. Verordnung des IM
Insgesamt 3 3 3

Il. Beamte auf Widerruf, sonstige Nachwuchskréfte und informatorisch Beschéftigte

Bezeichnung Art der Vergltung Zahl der Zahl der Beschaftigt am Erlauterungen
Stellen Stellen 30.06.2021
2022 2021

Inspektoranwarter Anwarterbeziige - - - Anzahl durch APRO-Reform nicht ermittelbar
Student/in Ausbildungsvergiitung 1 1 1 Duales Studium - Offentliches Bauwesen
Auszubildende “ 11 11 4 Verwaltungsfachangestellte/r

“ “ 1 1 - Veranstaltungskaufmann/-frau

: “ 1 1 1 Fachangestellte/r Medien- u. Informationsdienste

“ 1 1 1 PIA Kindergarten Waldsteige
Insgesamt 15 15 7
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