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Integrationsbeauftragte VwV

Aufgabe: Entwicklung und Fortfihrung eines kommunalen
Integrationsplans

» Integrationsbeauftragte entwickeln einen Integrationsplan und
fuhren diesen fort

» Integrationsplan erfasst Integration als gesamtgesellschatftliche
Aufgabe

konkrete Malsnhahmen zur Férderung der Integration

bereits vorhandene Strukturen und relevante haupt- und
ehrenamtliche Akteur*innen zu identifizieren und einzubinden.
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Was mit dem kommunalen Konzept Integration
& Teillhabe erreicht werden soll

Im Fokus steht eine der wichtigsten Zukunftsaufgaben:
Chancengleichheit & gleichberechtigte Teilhabe

@\ Integration fiir und von ALLEN!

» Forderung von vielfaltigem & friedlichem Miteinander
» Wesentlichen Beitrag zum gesellschaftlichen Zusammenhalt leisten
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IST-Analyse

Stand der IST-Analyse: Juni 2022

Auswertung von Daten (z.B. Zuwanderungs- und
Migrationsstatistiken, Bevolkerungsstrukturen)

Auflistung von bestehenden Angeboten und MaRnahmen/ Ubersicht
Uber lokale Akteur*innen.

Beschreibung und Einschatzung der aktuellen Situation

Analyse der vorhandenen Ressourcen, Feststellung von Mangein
und Problemen
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Das Fazit der IST-Analyse

Mosbach hat mit 17,8 % eine durchschnittliche Auslander*innenquote

23.942
Menschen

&,
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4.261

57 % stammen aus
Drittstaaten

94 43 % stammen aus

EU-Staaten

Menschen aus

Nationalitaten

4.366
Menschen ohne

deutschen Pass

Stand Juni 2022
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Ruckmeldungen aus der IST-Analyse

Die Menschen im eher landlich gepragten Mosbach 6ffnen sich, Vielfalt wird
nach und nach anerkannt und akzeptiert.

Mosbach ist bereits gut aufgestellt, hat eine gute Unterstlitzungs-und
Hilfestruktur und sehr engagierte Menschen, die sich als echte
Kimmerer*innen den Zugewanderten annehmen

Sehr heikle Situationen im Bereich der Integration kamen vor, wurden
angegangen und geldst — dieser gute Umgang mit Krisen schafft Vertrauen
und Sicherheit

Die Zukunft von Mosbach soll gestaltet werden. Kindern fallt dabei eine
Schlisselrolle zu. Diese bestmdglich zu starken und den Rahmen zu
gestalten, damit diese sich wohl und heimisch fihlen kénnen, ist in
Mosbach ganz besonders wichtig.
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Luft nach oben gibt es noch in den Bereichen

» Haltung, Offenheit, Zugehen und eine Selbstverstandlichkeit flr
Diversitat

» Dafir sollten Begegnungsraume, -gelegenheiten und —orte in allen
Stadtteilen schaffen

= Fdr gute Vernetzung und einen pragmatischen Austausch sorgen

= Allen Kindern einen bestmdglichen Start bieten und die
Rahmenbedingungen daflr schaffen
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-Der Entwicklungsprozess von
April 2022 bis April 2023-

Beteiligung von Fachkraften, Blrger:innen,
Gemeinderat & Verwaltung: ,Projektteam”

Workshops/Ags

Integrationskonferenz
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Kommunales Konzept
Integration & Teilhabe

 Leitlinien und Leitsatze
« 35 Ziele
« 100 Empfehlungen fur Mal3nahmen
* / Themenfelder
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Themenfelder

Quartiersentwicklung

=== Personliche & kulturelle
=l |dentitat

[_j _ i_] Offentlichkeit & Vereine

@ Bildung & Erziehung

I| | £ | " Verwaltung & Politik

@ Arbeit & Ausbildung
©
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Weiterfuhrung des Prozesses

Einbindung in den Ausschuss fir Bildung, Sport, Kultur und Tourismus.
Je nach Themenschwerpunkt werden punktuell Personen/ Fachexpert*innen aus
dem Projektteam als Sachverstandiger*innen hinzugezogen.

Angedacht: Mitglieder des Projektteam finden sich zu thematischen Arbeitsgruppen
zusammen.

— Selbststandiges weiterarbeiten nach der Initiierungsphase

— Abstimmung und Absprache mit den Integrationsbeauftragten

— Integrationsbeauftragten = Schnittstelle

— BeflUrwortet: Jahrliches Austauschtreffen alle Arbeitsgruppen, um Transparenz und
Austausch sicherzustellen.

Einbeziehung der Integrationsbeauftragten in die Verwaltungsrunde, um die
Unterstltzung der Verwaltung aus den einzelnen Fachamtern zu gewéhrleisten.
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Themenfelder und Empfehlungen fur Malshahmen
die im laufenden Jahr angegangen werden sollen (1)

Quartiersentwicklung

« Waldstadtzentrum — Von uns fir uns (Vorreiterprojekt auf kommunaler Ebene)
Verwaltung und Politik

« Installation einer Koordinierungsstelle fir ehrenamtliches Engagement

« Gewinnung von Ehrenamtlichen als Mentor*innen, die unterstitzend tatig werden, um
das Verstandnis fur behordliche Strukturen und Ablaufe zu starken
(Mehrgenerationenhaus)

« Expert*innen und Multiplikator*innen- Ausbildungen in enger Kooperation mit
Kooperationspartner*innen

Gesundheit

+ Bestehende Netzwerke werden genutzt, um fachibergreifend zu informieren, sich
auszutauschen und gemeinsame Losungsanséatze zu erarbeiten
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Themenfelder und Empfehlungen fur Malshahmen
die im laufenden Jahr angegangen werden sollen (1)

Personliche und kulturelle Identitat

« Migrantenorganisationen starken und sichtbar machen (in Kooperation mit dem
Landratsamt NOK)

Querschnittsthemen

« Zusammenflhrung von Vereinen (z.B. freiwillige Feuerwehr und
Migrantenselbstorganisationen — Offentlichkeit & Vereine; Personliche & kulturelle
|dentitat

« Starkere einbindung von - Migrant*innen, Gruppen, jungen Menschen - in Themen
der Verwaltung und Politik — Verwaltung & Politik; Personliche & kulturelle Identitat;
Bildung und Erziehung
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!



