Kommunales Gesundheitsmanagement
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Kommunales Gesundheitsmanagement
(KGM) — Was ist das?

Definition KGM:;

KGM ist die strategische Planung und Umsetzung von MalRnahmen, um die Gesundheit
der Bevolkerung in einer Kommune zu férdern und zu erhalten.

KGM - Fiir die ganze Kommune BGM - Fiir Mitarbeitende im Unternehmen

Alle Burger*innen Beschaftigte eines Betriebs

Offentliche Infrastruktur, Vereine, Schulen,

. Arbeitsplatzbezogene Gesundheitsforderung
Kultureinrichtungen

Ziel: Lebensqualitat und Pravention fur alle Ziel: Gesunde Mitarbeitende, weniger Ausfalle
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Warum ist Kommunales
Gesundheitsmanagement wichtig?

Herausforderungen Chancen:

< Bewegungsmangel — 42 % der v Préavention senkt langfristig
Erwachsenen bewegen sich zu wenig Gesundheitskosten

<& Psychische Belastungen - stress, v’ Gesunde Menschen =

Burnout, Depressionen nehmen zu

oD f<cher Wandel leistungsfahige Kommune
emografischer Wandel — mehr o
sltere Menschen bendtigen « Standortvorteil fur Unternehmen &

Gesundheitsangebote Tourismus
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Kommunales Gesundheitsmanagement
In Mosbach

Projektlaufzeit: 01.01.25 — 31.12.2026 (IKKclassic
Forderer: Krankenkasse IKK classic

Beratungsunternenmen: eco-partner GmbH ECO ! pa rt ner

(Weitere Informationen: www.eco-partner.de)

e eco-partner berat und begleitet beim Aufbau und der Weiterentwicklung
gesundheitsforderlicher und nachhaltiger Strukturen

* Relevanz fur die Ausschussbereiche:
— Bildung Gesundheitsbildung
—  Kultur Gesundheitsangebote
— Sport Bewegungsforderung
— Tourismus Gesundheitstourismus



http://www.eco-partner.de/

Health in All Policies (HIAP)
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Gemeindebund, Gesellschaft
p Gesellschaft fir Privention fiir Pravention und DSPN

Wo kann ich besser mit
Gesundheitsférderung und
Pravention ansetzen als

dort, wo die Menschen ) _ _
tatsachlich leben.“ Pravention muss in den Fokus von

Stadten und Gemeinden
Uwe LUbking, Beigeordneter fur

Recht, Soziales, Gesundheit, Pravention und Gesundheitsférderung sollten in
Bildung und Sport beim Deutschen Kommunen und deren Lebenswelten priorisiert,
Stadte- und Gemeindebund (DStGB) fortentwickelt und unterstutzt werden
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Die besondere Bedeutung
der Kommune als ,Dachsetting*

Stadtteil-, Kultur- und
Bildungszentran

Religionsgemeinschaften Senioreneinrichtungen




Gemeinsames Projekt

Auszlige aus der Kooperationsvereinbarung

,Gemeinsam wollen wir einen Beitrag leisten zum Erhalt
und zur Verbesserung der Gesundheit der Bevdlkerung
in der Lebenswelt Kommune.*

.Insbesondere sind die MalRnahmen darauf angeleqgt,
Menschen mit sozialer Benachteiligung zu erreichen
(vulnerable Zielgruppen).©

,ES wird ein nachhaltiger
Gesundheitsmanagementprozess etabliert werden.
Vorhandene Doppelstrukturen sollen vermieden bzw.

abgebaut werden.”
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Meilensteine

Systemanalyse Qualifizierung Durchfiihrung Einbindung
Analysephase Schulung Kommunale Auswahl von Einbinden relevanter
o _ Gesundheitsbotschafter:innen qualitatsgepriften Akteur:innen,
bis Mitte Mai 2025 _ _ Anbietern, Durchfiihrung Kooperationsansatz,
Mitte Juli: KW 29 passgenauer Manahmen kontinuierliche
Verbesserung

“

Kick-Off MaRnahmenplanung Evaluation
Abschluss Kick-Off Veranstaltung Erstes Treffen der Evaluation und
Vorbereitungsphase Geplant 4.06.2025 Gesundheitshotschafter:innen Esfkl[lmﬁma:tic}r’
bis 13.01.2025 17— 19 Uhr ca. 4 Wochen nach Lehrgang clgskontrolie

MOSBACH
Be Kreis



Auftaktveranstaltung

Datum: 04. Juni 2025

Zeit: 17:30 bis 19:00 Uhr

Einlass & Get Together bei Getranken und Snacks: ab 17:00 Uhr

Ort: BUrgersaal des Historischen Rathauses, Hauptstral3e 29 Mosbach
Mit dabei: eco-Partner und IKK classic
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Multiplikator*Innen flr ein partizipatives
Gesundheitsmanagement

Ziele der Ausbildung:

« Start bzw. Weiterentwicklung des Kommunalen Gesundheitsmanagements
« Unterstitzung von Gesundheitsférderungsprozessen in der Kommune

* Vernetzung von unterschiedlichen Lebenswelten

Inhalte:

« gesetzliche Grundlagen

« Leitfaden Pravention

 Bundes- und Landesrahmenvereinbarungen

 Akteure, Lebenswelten und Zielgruppen
Innerhalb einer Kommune

* Public Health Action Cycle
» Projekte guter Praxis
 Malnahmenentwicklung

o Qualitatskriterien

« Offentlichkeitsarbeit
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TUVNORD

Zertifiziert nach 1SO 9001

Die ISO 9001 ist die national
und intermational am weitesten
verbreitete Norm im
Qualitdtsmanagement. Der
weltweit anerkannte Standard
legt die Mindestanforderungen
an ein
Qualitdtsmanagementsystem
fest. Im Fokus des
prozessorientierten Ansatzes
der Norm steht die Optimierung
von organisationsbezogenen
Prozessen sowie die
kontinuierliche Verbesserung
der Unternehmensleistung.

Zertifikate & Auszeichnungen
von eco-partner

TUVNORD
TUWY K T GmbH

DIN IS0 29993

L dienst-

Zertifiziert nach 1SO 20993

Die ISO 29993 veranlasst Aus-
und Weiterbildungstrager dazu,
ihr Informationsangebot und die
Prozesse besser und effizienter
2u gestalten. Der Fokus der
Norm liegt dabei auf den
konkreten Lerndienstleistungen
— mit deren definierten
Lernzielen und einer
Evaluierung des
entsprechenden Angebots.

TUVNORD
ERT GmbH

Zertifiziert nach 1SO 45001

Mit einer Zertifizierung nach
DIN EN ISO 45001 weist ein
Unternehmen nach, die
Anforderungen an ein
Arbeitsschutzmanagementsyst
em inkl. der Anforderungen im
Rahmen der
sicherheitstechnischen und
betriebsmedizinischen
Betreuung zu erfilllen.

Zertifizierte
Praventionskurse
gemaR § 20 SGB V

Die Zertifizierung von
Praventionskursen gemaf § 20
SGB V erfolgt im Auftrag der
Kooperationsgemeinschaft
gesetzlicher Krankenkassen
Uber die Zentrale Prifstelle
Pravention (ZPP). Zertifizierte
Praventionskurse entsprechen
den Anforderungen des
Leitfaden Pravention und
stellen somit ein besonderes
Qualitdtsmerkmal dar.

TOP BRAND

CORPORATE HEALTH

2025

SINCE 2021

Top-Brand
Corporate Health des
EUPD Research

Wir sind auch in 2025
durch EUPD Research
als Top-Brand
Corporate Health
ausgezeichnet und
zahlen bereits im 4. Jahr
in Folge zu Deutschlands
besten Dienstleistern
im erweiterten
Gesundheitsmanagement.

OSBACH
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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