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Woas sieht der derzeitige Arbeitstand der Strategie

konkret vor? I




EBENE SYSTEM UND STRATEGIEJ

Vier Bausteine tragen die neve Strategie

Die infrastrukturelle und strategische Basis entsteht durch ein Zusammenspiel aus Steuerung,
zentraler Vermittlung, Quartiersorientierung und digitalem Zugang.
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Quartierskoordination Freiwilligenagentur Dezentrale Digitale Prasenz
Ankerpunkte

Strategische Steuerung und Zentrale Drehscheibe fur Quartiershauser oder Plattform fur

Qualitatssicherung in enger Vermittlung, Beratung, Quartiersburos als lokale ortsunabhangiges Matching,

Rucksprache mit der Qualifizierung und operative Begegnungsorte und transparente Information

FUhrungsebene. Entlastung. Engagementraume. und zeitgemalen Zugang.



EBENE ORGANISATION -3

Vom Einzelprojekt zum
vernetzten System

Die Strategie bundelt bestehende
Mentoren- und Lotsenansatze in einer
gemeinsamen Logik. So entsteht ein
verlasslicher Rahmen, der Engagement
sichtbar, zuganglich und wirksam
organisiert.

BISHERIGE
EINZELANSATZE

Mentorenprogramme

unterschiedliche Zielgruppen
und Zugange

Lotsenfunktionen

Begleitung im Alltag und im
Quartier

Projektinitiativen
lokale Angebote und
Engagementideen

Eine wiedererkennbare
Dachmarke bindelt
Kommunikation, schafft
Vertrauen und lasst zugleich

Raum fir vielfaltige
Engagementformen,

Wieder- klare gemeinsamer
erkennung Ansprache Rahmen




EBENE ORGANISATION -3

Freiwilligenagenturen ermoglichen biurgerschaftliches Engagement

FUR EINZELPERSONEN

FUR VEREINE & FUR KOMMUNE &
s_ & T 'Ih b ORGANISATIONEN GESELLSCHAFT
Zugang & Zusammenhalt &
Menschen finden passende Wege, Struktur BEtEIlIgI.II"Ig
Ihr,E II__ItEIFESSE_n' Fahl.ng'l‘tEH und Einsatzstellen gewinnen Vor Ort entstehen Netzwerke,
Zeit sinnvoll EII'IELlhrIHgEI'I. Engagierte, klaren Rollen und Anerkennungskultur und
entwickeln bessere Formen der schnellere gemeinsame
Zusammenarbeit. Losungen.




EBENE INDIVIDUUM -3

Engagement muss zu
den Menschen passen

Die Beratung der Freiwilligenagentur
verbindet intrinsische Motive mit
konkreten Engagementformen. So
entsteht Beteiligung, die Freude macht
und dauerhaft tragfahigqg ist.

Passung entsteht, wenn Aufgabe,

Motivation und Alltag zusammenfinden.




EBENE INDIVIDUUM -3

Stufenlogik des Engagements

[
STUFE 4
T )
STUFE 3 Strategisch
s mitgestalten
STUFE 2 Lotsen-
e ) ) Funktionen
STUFE 1 Projektarbeit
O
VORSTUFE Punktuelle
Einsatze

Schnuppern




EBENE ORGANISATION -3

Aufbaumodul C

Modulares Schulungssystem

Aufbaumodul B

Startworkshop

2h

Aufbaumodul A

Stufe 1 & 2 Stufe 3 & 4



EBENE ORGANISATION -3

Freiwilligenkoordination

Modulare Qualifizierung nach Stufe Projektmanagement

Bildungssystem
R
Aktives Zuhoren n STUFE 4
. .
STUFE 3 Strategisch
O mitgestalten
STUFE 2 Lotsen-
R . ) ) Funktionen
STUFE 1 Projektarbeit
e —
VORSTUFE Punktuelle
Einsatze

Schnuppern




EBENE ORGANISATION -3

Freiwilligenagenturen ermoglichen
biurgerschaftliches Engagement

FUR EINZELPERSONEN

Sinn & Teilhabe

Menschen finden passende Wege,
ihre Interessen, Fahigkeiten und
Zeit sinnvoll einzubringen.

FUR VEREINE &
ORGANISATIONEN

Zugang &
Struktur

Einsatzstellen gewinnen
Engagierte, klaren Rollen und
entwickeln bessere Formen der
Zusammenarbeit.

FOR KOMMUNE &
GESELLSCHAFT

Zusammenhalt &
Beteiligung

Vor Ort entstehen Netzwerke,
Anerkennungskultur und

schnellere gemeinsame
Losungen.



EBENE ORGANISATION -3

Mehrwert fir Organisationen
und Einsatzstellen

e Beratung von Organisationen, Vereinen,
Initiativen und Einsatzstellen

e Vermittlung von Freiwilligen

e Offentlichkeitsarbeit und Gewinnung
neuer Freiwilliger

freiwilliges burgerschaftliches Engagement-

koordiniert an einer zentralen Stelle
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EBENE NETZWERK -3

Netzwerk Engagement Mosbach

Wissensaustausch

Gemeinsames Qualifizierungsnetzwerk

Avustauschformate

Gemeinsame Online-Plattform



EBENE ORGANISATION -3

Freiwilligenagenturen ermoglichen biurgerschaftliches Engagement

FUR EINZELPERSONEN

Sinn & Teilhabe

Menschen finden passende Wege,
ihre Interessen, Fahigkeiten und
Zeit sinnvoll einzubringen.

FUR VEREINE &
ORGANISATIONEN

Zugang &
Struktur

Einsatzstellen gewinnen
Engagierte, klaren Rollen und
entwickeln bessere Formen der
Zusammenarbeit.

FUR KOMMUNE &
GESELLSCHAFT

Zusammenhalt &
Beteiligung

Vor Ort entstehen Netzwerke,
Anerkennungskultur und

schnellere gemeinsame
Losungen.



DIGITALE PLATTFORM -3

Ehrenamtsmanager: Ehrenamt quartiersweise organisieren

Ein System fur "
Wy
mehrere Ebenen m H

Ehrenamtliche Quartiere abbilden Projekte verwalten
I'Eg Istrieren Fur Mosbach konnen Freiwillige und Projektprofile enthalten
: Projekte quartiershezogen Einsatzzeiten, Zeitbedarf, Status,
Profile erfassen Stammdaten,
Der Ehrenamtsmanager Interessen, Kontakthistorie und strukturiert werden. Adresse und Projekt-1D.

bindelt Profile, L .
Projektubersicht.

Projektinformationen v Suchfelder und Kategorien v Projekte kdnnen angelegt,
I e v Interessen nach Titigkeiten ermoglichen raumliche Filterung kategorisiert und veréffentlicht
Strukturmerkmale in Zielgruppen und Einsatzbereichen v Markierungen bilden Gruppen wie werden
" " -~ Stadtteil, Quartier oder v Ehrenamtliche lassen sich Projekten
einer webbasierten v Impqrtl per (IZS*uf méglich, sofern projektbereich direkt zuweisen
Uerwaltung. Administrationsrechte bestehen
e Er g . v Quartiersgruppen konnen gezielt v Projektinteresse kann online
v ﬁnlme REQ'?TTF? ﬁber salich angeschrieben oder exportiert bekundet und per E-Mail vermittelt
omepage-Schnittstelle maglic werden werden
—— . ___________________________________________________| — I —
o Quartier Projekt Kommunizieren
Registrieren .
1 g - zuordnen 3 verkniipfen 4 & auswerten



DIGITALE PLATTFORM -3

Hilver vermittelt Hilfe einfach, flexibel und sicher

hilver

Kommunale
Plattform flr
organisierte
Nachbarschaftshilfe

STUFE 1

Punktuelle
Einsatze

Anfrage stellen

Mutzer:innen wahlen die
benotigte Hilfe, etwa
Einkaufen, Fahrt, Technik
oder Geselligkeit.

ﬂ Sicherheit vor dem ersten Einsatz

Helfer:innen durchlaufen einen Uberprifungsprozess mit persanlichem Treffen
sowie Prifung von Ausweis, FUhrerschein und Fihrungszeugnis. Anfragen
funktionieren auch ohne Smartphone.

Sicher abgleichen

Das Dashboard gleicht
Anfragen mit der Helfer- und
Nutzerdatenbank DSGVO-
konform ab.

;..-
Hilfe annehmen

Geprufte Helferiinnen sehen
passende Aufgaben und
ubernehmen sie freiwillig;
dann werden Kontaktdaten
freigegeben.

Mehrwert fir Kommune und Ehrenamt

Hilver unterstutzt soziale Daseinsvorsorge, blndelt Strukturen und starkt
ein lokales Helfernetzwerk.

Dokumentieren

Mach der Unterstitzung
werden Durchfuhrung und
Zeiten in der App bestatigt
und im Dashboard
nachvollziehbar.

35+

Kommumnen

2.537 9.361

registrierte Helferinnen

(uelle: bereitgestellte Hilwer-Erstinformation, Stand 03726

angefragte Hilfeleistungen



Wieist die ng geplant?




DEZENTRALE ANKERPUNKTE _J

Von der Strategie in die Umsetzung

FUNF PHASEN BIS ZUR VERSTETIGUNG

Beschluss & Rollen  Infrastruktur Im Quartier Verstetigen &
Mandat, Zustandigkeiten aufbauen pilotieren Qualifizieren & skalieren
und Schnittstellen I?_wif.chen Waldsteise matchen Erfahrungen auswerten,
:erwaltuir:ﬁ, Sl il Freiwilligenagentur, & S5chulung, Beratung und 1‘5'“9”_‘.9'."“””9 sichern und
AL AL Dachmarke, passgenaue Vermittlung in tragfahige Strukturen
Netzwerkformate und Waldstadt einen verlasslichen stadtweit weiterentwickeln.
digitale Plattform Regelprozess uberfuhren.

konzeptionell aufsetzen.



FORDERMITTELAKQUISE M |

Von der Strategie in die Umsetzung

ZUSAGE FUR WALDSTEIGE 2031

Finanziert aus Landesmitteln, die der Landtag

Baden-Wiirttemberg beschlossen hat. Antragsteuung demnachst:
_ Forderaufruf 2026 ,Integration vor Ort-  80.000 €
Baden-Wiirttemberg Starkung kommunaler Strukturen
MINISTERIUM FUR SOZIALES, GESUNDHEIT UND INTEGRATION
\ Fernsehlotterie variabel
T4 2 30 .
- BGZ Sozialer Zusammenhalt zwischen 70.000 € und
210.000 €
:L"::.?';.JE; Das Forderprogramm »Quartiersimpulse« wird von
{_-';.-.;.“. * der Allianz fiir Beteiligung durchgefiihrt.




Herzlichen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Ihre Ansprechperson:

Frau Justine Jens
Quartierskoordinatorin

Amt - Bildung, Sport und Soziales
Hauptstr. 29 « 74821 Mosbach

+49 6261 82-360
beteiligung@mosbach.de

mosbach.de/ehrenamt
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